Wat zijn Gw toekomstplannen? Hoe wilt G wonen, werken, leren en recreéren?
Belangrijke vragen. Want als samenwerkend bouwbedrijf bouwen we graag
mee aan de toekomst van mensen. Dat doen we al sinds 1900. Daar sluit
Maatschappelijk verantwoord ondernemen goed op aan en dat willen wij ook
uitdragen richting onze klanten.

De CO2 Prestatieladder geeft ons de mogelijkheid om uit te dragen waar wij voor staan
ten aanzien van traditie en toekomst.

“Zonder duurzame oplossingen en investeringen, geen toekomst”

Graag willen wij de volgende generatie een toekomst geven en daar gaan complexe
vraagstukken aan vooraf, middels de CO2-prestatie ladder en haar methodiek krijgen wij
meer grip en zicht op de keuzes waar wij voor gesteld worden.

Implementatie van het systeem en conclusie

Sinds de start zijn de eerste schreden gezet en is er zicht op de emissies in scope 1 en 2.
Het verdere functioneren van het systeem wordt jaarlijks gemonitord en geévalueerd en
waar nodig bijgestuurd.

Inmiddels blijkt uit de tussentijdse meting (zie de publicatie) dat de voorgenomen
reducties helaas niet allemaal gerealiseerd worden. Na analyse zijn de doelstellingen in
2023 aangepast en realistischer. Deze aanpassing zal het creéren van draagvlak bij de
rest van het bedrijf ten goede komen.

Zij gaat er dan ook vanuit dat het huidige systeem zal helpen in het “continu verbeteren”
van de CO2 emissie doelstellingen. Voor het behalen van de doelstellingen zal ieder jaar
tussen de 2 en de 10% van het innovatiebudget beschikbaar gesteld ten behoeve van
CO2 reductie.

Doelstellingen
Bouwbedrijf van Schaik heeft zich een ambitieus doel gesteld;

» In 2028 willen wij een reductie van 60% co2 emissie gerealiseerd hebben per FTE
gekeken naar scope 1 en 2 ten opzichte van het referentie jaar 2017.

Deze verklaring is opgemaakt op 20 september 2023

Directie Bouwbedrijf van Schaik.
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